
঳যকারয আফা঳ন ঩রযদপ্তরযয জাতীয় শুদ্ধাচায ককৌ঱র ঩রযকল্পনায় ২০২০-২০২১অথ থ ফছরযয উত্তভ চচ থায তাররকাাঃ  

ক্রাঃনাঃ উত্তভ চচ থায র঱রযানাভ উত্তভ চচ থায রফফযণ 

১। ক঳ফা ঳঴জীকযণ ঩দ্ধরত ভরনটরযিং ঳যকারয আফা঳ন ঩রযদপ্তরযয রফদ্যভান রফরবন্ন ক঳ফা অরতদ্রুত ক঳ফাগ্র঴ীতারদয  রনকট কেযণ রনরিত 

কযরণ ক঳ফা ঳঴জীকযণ ঩দ্ধরত঳মূ঴ ঳াফ থক্ষরণক ভরনটয কযা ঴য়।  

২। অরবরমাগ রনষ্পরত্ত ঳যকারয আফা঳ন ঩রযদপ্তরযয ওরয়ফ঳াইরট গুগর পভ থ এফিং GRS র঳রেরভয ভাধ্যরভ অরবরমাগ 

গ্র঴ণ কযা ঴য় এফিং দ্রুততভ ঳ভরয়য ভরধ্য অরবরমাগ রনষ্পরত্ত করয ঳িংরিষ্টরদয কক অফর঴ত কযা ঴য়। 

৩। ক঳ফাগ্রর঴তা রপডব্যাক ঳যকারয আফা঳ন ঩রযদপ্তরযয ক঳ফাগ্রর঴তায  কম ককান রজজ্ঞা঳া ফা ক঳ফা ঳িংরিষ্ট কম ককান রফলরয় 

ক঳ফাগ্রর঴তারদযরক কপই঳বুক ক঩ইজ/গুগর পযভ ব্যফ঴ায করয, ই-কভইররয ভাধ্যরভ জারনরয় কদয়া 

঴য়।  

৪। দ্রুত না-দারফ ক঳ফা েদান। না-দারফ ঳নদ঩রেয ত্রুটিমুক্ত আরফদন঩ে োরপ্তয ০৪ (চায) কভ থরদফর঳য ভরধ্য রনষ্পরত্তয ভাধ্যরভ 

আরফদনকাযীযরদয অনুকূরর ইনরথ র঳রেরভ/ইরভইরর ঳নদ েদান কযা ঴য়।  

৫। অরটারভ঱ন ঩দ্ধরতরত ফা঳া ফযাদ্দ েদান ফতথভারন নফরনরভ থত কভাট ফা঳ায ৬০% ফা঳া অরটারভ঱ন ঩দ্ধরতরত  ফযারদ্দয কাম থক্রভ চালু যরয়রছ 

তরফ ঱তবাগ অরটারভ঱রনয ভাধ্যরভ ফযাদ্দ েরক্রয়া চালুকযরণয জন্য ঳পটওয়ায আধুরনকীযরণয 

জন্য কাম থক্রভ চরভান যরয়রছ। আগাভী ৩০-০৪-২০২০ তারযরেয ভরধ্য ঳ম্পরন্নয ঩রযকল্পনা যরয়রছ। 

৬। রফরবন্ন কররানীয ঳ারথ ঳ভন্বয় ঳াধন ঳যকারয আফা঳ন ঩রযদপ্তরযয রফরবন্ন কররানীয রনফ থারচত/ভরনারনত েরতরনরধরদয ঳ারথ কমাগারমাগ 

পূফ থক কররানীরত রনযুক্ত আফা঳ন ঩রযদপ্তরযয রনযা঩ত্তা ে঴যী এফিং ঩রযছ্ন্ন্নতা কভীরদয কারজয 

তদাযরক এফিং কাম থক্ররভয ঳ভন্বয় ঳াধন কযা ঴য়। 

৭। ককারবড-১৯ েরতরযারধ স্বাস্থ্য রফরধ 

েরত঩ারন 

ককারবড-১৯ কযাধকরল্প স্বাস্থ্য রফরধ ও ঳যকারযয রনরদ থ঱না মথামথ অনু঳যণ করয  দপ্তরযয ঳কররক 

দাপ্তরযক কাম থক্রভ ঩রযচারনায জন্য  রনরদ থ঱না েদান কযা ঴রয়রছ। 

৮। ঩রযচ্ছন্নতা কাম থক্রভ কডঙ্গু েরতরযারধ ঳যকারয আফা঳ন ঩রযদপ্তরযয অরপ঳ আরিনা঳঴ 

঳ারফ থক ঩রযচ্ছন্নতায ররক্ষয রনয়রভত ঩রযচ্ছন্নতা কাম থক্রভ ঩রযচারনা কযা ঴য়। 

৯। রডরজটার ঴ারজযা ঩রযফীক্ষণ কপই঳ রযকগরন঱ন রডরজটার ঴ারজযা কভর঱ন ব্যফ঴ায করয কভ থচারযগরণয ঴ারজযা ঩রযফীক্ষণ কযা 

঴য়। 

 


